
COMPROMISO
SUSTENTABLE
F U N D A C I Ó N  F R I E D R I C H  N A U M A N N  E N  M É X I C O



Como plataforma de innovación, inspiramos a futuros líderes a
través de nuestras actividades y generamos recomendaciones
de políticas públicas, alineando nuestras políticas internas con
la responsabilidad social y ambiental para fomentar el
desarrollo sostenible.

A través del Manifiesto de Sustentabilidad, reafirmamos
nuestro compromiso con los Objetivos de Desarrollo Sostenible
de la ONU desde 1988, instando a nuestros colaboradores a
compartir nuestra visión y dedicación al desarrollo sostenible
en México.

En la Fundación Friedrich Naumann para la Libertad, abogamos
por una democracia sólida que necesita ciudadanos
comprometidos con la promoción de la libertad, un valor
esencial para todos. 

¿POR QUÉ HACEMOS
ESTE COMPROMISO?
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R E S P O N S A B I L I D A D

C O N C I E N C I A

E Q U I D A D  C O N  I M P A C T O

C O M P R O M I S O

Priorizamos la sustentabilidad en nuestras actividades y prácticas
internas, reconociendo la responsabilidad económica, ambiental y social
de nuestras decisiones.

Nuestro equipo y colaboradores comprenden el impacto de sus
decisiones en la promoción de la responsabilidad sustentable.

Apoyamos modelos de negocio con impacto ambiental y social,
promoviendo la igualdad de oportunidades a través de la economía
social de mercado.

Priorizamos el desarrollo sustentable en todos nuestros proyectos y
prácticas internas.

NUESTROS VALORES
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NUESTRO COMPROMISO
CON LOS ODS

En México, promovemos la economía social de mercado, el Estado
de derecho y la educación política, colaborando con organizaciones
para fortalecer la democracia y los derechos humanos. Nuestros
esfuerzos se centran en los ODS 16, 5, 8, 10 y 11.
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PAZ, JUSTICIA E
INSTITUCIONES
SÓLIDAS

Trabajamos por la promoción del Estado de
derecho, garantizar la igualdad de acceso a
la justicia a través de proyectos como
“Hallazgos”, los talleres de “Justicia Para
Todos y Todas” y nuevas investigaciones
sobre justicia digital. 
A través de la cooperación internacional,
nuestro trabajo busca ampliar y fortalecer
instituciones y organizaciones de sociedad
civil en México.
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EQUIDAD DE GÉNERO

En iniciativas como #FemaleForward, nos
dedicamos a promover la participación
plena de las mujeres y la igualdad de
oportunidades de liderazgo en diversos
ámbitos. Utilizamos indicadores de género
para evaluar el impacto de nuestros
proyectos y fomentamos la publicación de
la “Radiografía de Emprendedoras Mujeres”.
Además, trabajamos en recomendaciones
de alianzas público-privadas para impulsar
el desarrollo económico femenino y
ofrecemos talleres sobre justicia y acceso a
derechos desde una perspectiva de género.
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Nuestros programas de capacitación para
emprendedores como “Road to Innovate”
fomentan oportunidades de inclusión
laboral. Promovemos investigaciones que
propongan políticas fiscales y mercantiles
para fomentar la formalización y el
crecimiento de las micro, pequeñas y
medianas empresas. Asimismo,
generamos alianzas para la creación de
oportunidades de negocio e inclusión
laboral de mujeres y población en
situación de movilidad.

CRECIMIENTO
ECONÓMICO Y
TRABAJO DECENTE
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REDUCCIÓN DE
DESIGUALDADES

Las sociedades abiertas y plurales son
vitales para la democracia. Por ello
abordamos el tema de migración
proponiendo un marco de ciudades
interculturales en las que se promuevan
de manera integral políticas de inclusión
hacia la población en situación de
movilidad. Colaboramos con campañas
de comunicación que puedan hacer
disminuir el racismo y la xenofobia. 
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CIUDADES Y
COMUNIDADES
SUSTENTABLES

La Red de Ciudades Inteligentes México-
Centroamérica ha sido clave en la
promoción de prácticas para fomentar el
desarrollo económico y urbano. Los
cursos de capacitación y campañas de
difusión así como los manuales de
implementación publicados buscan
compartir mejores prácticas en movilidad,
espacios públicos, digitalización
gubernamental y resiliencia ante el cambio
climático.  
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RENOVAMOS
NUESTRAS PRÁCTICAS

Priorizamos la responsabilidad ambiental y social de nuestras
actividades. En línea con este compromiso, colaboramos
principalmente con empresas, consultores y prestadores de
servicios profesionales comprometidos con la responsabilidad
social y ambiental que trabajan con materiales reciclados,
cuentan con alguna certificación como Empresa B, y emplean o
impactan grupos vulnerables.

T R A N S P O R T E

A L I M E N T O S  Y  B E B I D A S

Para traslados aéreos buscamos la opción con menor huella de
carbono y priorizamos el traslado terrestre grupal.

Priorizamos alimentos con menor impacto ambiental, evitando el
uso de empaques individuales y desechos no reciclables. En
última instancia optamos por utilizar envases y embalajes
reciclables. Seleccionamos restaurantes y proveedores de
alimentos con prácticas sustentables, comprometidos con la
responsabilidad social y ambiental. 
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H O S P E D A J E  Y  R E C I N T O S

P R O D U C C I Ó N  D E  E V E N T O S

Favorecemos espacios y hospedajes con certificación ecológica, y
ubicación estratégica para reducir los traslados, asegurando
opciones de transporte en común. Optamos por espacios con luz
y ventilación natural.

Facilitamos eventos virtuales, y en eventos presenciales
reducimos el uso de publicidad impresa optando por el uso de
pantallas así como la reutilización de materiales previamente
elaborados.

Implementamos prácticas de trabajo sustentable en nuestra
oficina, reduciendo el consumo de energía, promoviendo el
transporte público, reciclando materiales y fomentando la
adopción de prácticas sustentables por parte de nuestro
personal.

Con el compromiso de todos, fortalecemos nuestras prácticas
para contribuir al desarrollo sostenible y alcanzar los ODS de la
Agenda 2030.

M A T E R I A L E S  P A R A  A C T I V I D A D E S
Elegimos empresas sustentables que trabajan con materiales
naturales o reciclados, que emplean o impactan grupos
vulnerables. La producción de materiales está sujeta a la
relevancia y necesidad de nuestras actividades considerando su
reutilización.
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E N E R G Í A
La instalación de los paneles solares ha reducido hasta 3,791 kg
de CO2 en el primer trimestre de 2024 y ha apadrinado 63
árboles. 
El 63% de la energía consumida en nuestra oficina es por
generación solar, lo que ha llevado a un 99% de disminución en
el costo del consumo de electricidad. 
Desde 2023, toda la iluminación de nuestras oficinas se
compone únicamente por luces LED, que consumen entre un
80% y 90% de energía menos que las luces tradicionales. 
Desde 2021, 90% del equipo electrónico y de cómputo en la
oficina fue renovado, aumentando su eficiencia energética.
Los electrodomésticos de mayor consumo de energía, como el
refrigerador y horno son dispositivos ecológicos de ahorro de
energía máximo.

¿QUÉ HEMOS HECHO
HASTA AHORA?
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R E D U C I M O S ,  R E U T I L I Z A M O S  Y
R E C I C L A M O S  

Eliminamos el uso de botellas de agua de plástico.
Separamos los desechos orgánicos e inorgánicos, así como
evitamos el desperdicio de alimentos y bebidas de nuestras
actividades.
Cuando es necesario imprimimos a doble cara, y reutilizamos
hojas.
Desde 2020 hemos reducido las impresiones en papel, y
optamos por documentos electrónicos y medios digitales.
Buscamos que todos nuestros eventos sean paperless.
Realizamos iniciativas de reciclaje de papel anuales por ejemplo
de 2020 a 2024 con 180 kg.
Los materiales de evento recibieron una segunda vida al
transformarse en libretas para actividades, manteniendo en
mente la circularidad.
La ubicación estratégica de la oficina permite que los
empleados de la Fundación tengan fácil acceso a
establecimientos para almorzar, lo que ha reducido
significativamente la necesidad anterior de pedir comida a
domicilio y así reducir el consumo de productos de empaque
único desechable.
Los sanitarios cuentan con depósitos de agua ahorradores.

T R A S L A D O S
El 70% del staff utiliza transporte público o camina para
trasladarse a la oficina.
Las políticas de home office han reducido los traslados
ayudando a reducir la huella de carbono.
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